
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

  ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ    

     ЗДРАВООХРАНЕНИЯ"ДЕТСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА" 

                       (ОГБУЗ «Детская клиническая больница») 

                                                     г. Смоленск 
 

    27.12.2023 г.                                                                                               № 134 

ПРИКАЗ 

Об утверждении комплекса мероприятий  

по противодействию коррупции  
 

В соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», руководствуясь рекомендациями Минтруда 

России от 08.11.2013 "Методические рекомендации по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции", в целях профилактики коррупционных правонарушений в 

учреждении 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

     1. Утвердить прилагаемый комплекс мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики на 2024-2026 годы (Приложение №1 к 

настоящему приказу).  

2. Утвердить следующие локальные нормативные акты, 

регламентирующие вопросы противодействия коррупции в учреждении: 

2.1. Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения вместе 

с формой обязательства о соблюдении кодекса этики и служебного 

поведения (Приложение № 2); 

      2.2.  Антикоррупционная политика учреждения (Приложение № 3) вместе 

с формами уведомлений: 

     2.2.1. о возникновении у работника при исполнении должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

     2.2.2. о получении (дарении) подарка работником учреждения; 

     2.2.3. о факте обращения в целях склонения работника учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

     2.3 Положение о комиссии по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов в учреждении (Приложение № 4); 

     2.4. Положение об урегулировании конфликта интересов в учреждении 

вместе с формой уведомления  о возникновении  у работников при 

исполнении      

   должностных обязанностей личной заинтересованности, которая  приводит  

или   



может привести к конфликту интересов (Приложение № 5); 

    2.5. Положение о лице, ответственном за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в ОГБУЗ «Детская клиническая больница» 

(Приложение №6). 

     3. Создать Комиссию по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов в учреждении; 

     3.1. Определить состав Комиссии: 

      Председатель комиссии: Солянникова Е.Н., заместитель главного врача 

по медицинской части; 

       Секретарь: Ткачук Н.П., юрисконсульт; 

       Бабич О.А., заместитель главного врача по поликлиническому разделу 

работы, заместитель председателя; 

 Члены комиссии: 

        Лутченкова Г.А., заместитель главного врача по кадрам; 

         Павлова Н.Н., заместитель главного врача по экономическим вопросам; 

       Петрова Т.Н., председатель профсоюзной организации; 

       Кяппина Ю.В., экономист 1 категории контрактной службы; 

     3.2. Комиссии проводить работу в соответствии с комплексом 

мероприятий по реализации антикоррупционной политики на 2024-2026 

годы (Приложение №1 к настоящему приказу). 

      4. Солянникову Е.Н., заместителя главного врача по медицинской части, 

назначить лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ОГБУЗ «Детская клиническая больница»; 

       4.1. Солянниковой Е.Н., ответственному за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении, в своей 

деятельности руководствоваться утвержденными настоящим приказом 

нормативными актами, и в частности Положением о лице, ответственном за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОГБУЗ «Детская 

клиническая больница» (Приложение №6 к настоящему приказу). 

5.  Лутченковой Г.А., заместителю главного врача по кадрам обеспечить 

заключение  и хранение обязательств   о соблюдении кодекса этики и 

служебного поведения с работниками учреждения  и вновь принятыми 

работниками. 

     6. Руководителям структурных подразделений обеспечить  ознакомление 

подчиненных сотрудников с нормативными актами, утвержденными 

настоящим приказом, и формами уведомлений, указанными в п.2.2, 2.4. 

настоящего приказа, - под подпись, листы ознакомления сотрудников 

незамедлительно представлять в отдел кадров. 

    7. Контроль, за выполнением комплекса мероприятий по 

противодействию коррупции возложить на Председателя комиссии по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении  Солянникову Е.Н. 

8. Приказы ОГБУЗ «ДКБ»  от 20.10.2021 № 188  признать утратившим 

силу с момента подписания настоящего приказа. 
 




